
 

 

Istituto Comprensivo Statale  

“GUIDO GALLI” 
Viale Romagna 16/18 – 20133 MILANO - Tel. 0288447131 - Fax 0288447138 

C.F. 97667030155 - Cod. Mecc. MIIC8FU00A - C.U. ICVRM – CU fatt-ele.UFF9VL 
PEO: miic8fu00a@istruzione.it PEC: miic8fu00a @pec.istruzione.it - web:www.icguidogalli.edu.it (old site www.icvialeromagna-it) 

CD “Nolli Arquati” cm MIEE8FU03E – CD “E. Bonetti” cm MIEE8FU02D – CD “E. Toti” cm MIEE8FU01C- SMS “G. Pascoli” cm MIMM8FU01B 

 

COMUNICAZIONE INTERNA N° 085 a.s. 2023/24 

DESTINATARI: 

 

 

 

 

Milano 15 febbraio 2024 
 

Oggetto: Trasformazione o modifica del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e 

rientro al tempo pieno del personale docente, educativo ed ATA di ogni ordine e grado di scuola - 

anno scolastico 2024/2025.  

 

Il personale docente, educativo, docente I.R.C. ed ATA a tempo indeterminato che abbia interesse 

entro il termine del 15 marzo 2024, scadenza fissata dalla C.M. n. 55 del 13 febbraio 1998, dovrà 

presentare all’istituzione scolastica di titolarità o di servizio, la domanda di cui all’oggetto utilizzando i 

seguenti modelli:  

 

• MOD. A – per le nuove richieste di part-time da tempo pieno a tempo parziale e per le richieste di 

modifica orario di chi è già in regime di part-time;  

 

• MOD. B. – per le richieste di rientro a tempo pieno.  

 

Il personale docente e educativo, già collocato in regime di part-time, che non intenda volontariamente 

cambiare il proprio orario di servizio, ma la cui modifica dovesse rendersi necessaria per garantire 

l’unicità dell’insegnamento, non deve presentare apposita domanda, ma è necessario che la segreteria 

comunichi allo scrivente Ufficio la modifica oraria in tempo utile per le operazioni di mobilità in 

organico di fatto (utilizzazioni e assegnazioni provvisorie).  

 

Si fa presente che il termine del 15 marzo p.v. non riguarda il personale che sarà collocato a riposo a 

decorrere dal 1° settembre 2024, che ha già dovuto manifestare, entro il termine fissato dal MIM, la 

volontà di continuare a prestare servizio in regime di tempo parziale.  

 

Il termine del 15 marzo 2024, inoltre, non riguarderà il personale neo-immesso in ruolo per l’a.s. 

2024/25 e i docenti che sono stati individuati, per l’a.s. 2023/24, quale destinatari di contratto a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 5, comma 5 e ss., D.L. 44/23. Tali soggetti dovranno manifestare la 

propria volontà di aderire al regime part-time al momento della presa di servizio all’Istituzione 

Scolastica assegnata con individuazione da parte dell’UST di Milano. Solo nel caso di accoglimento 

della domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da parte del Dirigente Scolastico, copia 

“Nolli Arquati”    “Bonetti”  “E.Toti”                 “Pascoli “        

  Doc. prim           Doc. sec.   Studenti            Genitori          

   ATA           Argo              
 

 



dell’istanza dovrà essere trasmessa via e-mail allo scrivente Ufficio, il quale provvederà a redigere e 

pubblicare un apposito elenco. 

 

La modulistica relativa è reperibile al link: 

 

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20240207prot0002952/ 

 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Marina Porta  
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